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 الدور الرئيس:

ووضذذذذذذذذذذذذذذع الخطط لتحسذذذذذذذذذذذذذذين الصذذذذذذذذذذذذذذورة الذهنية عن المؤسذذذذذذذذذذذذذذسذذذذذذذذذذذذذذة  المحليالمجتمع  فيبالتدريب التقني والمهني متابعة كل ما يتعلق 

 ونشاطاتها المختلفة من خلال تقديم معلومات موثوقة وصحيحة

 
 

 ا لارتباط التنظيمي:

 عام التدريب التقني والمهني بالمنطقةرتبط بمدير ت
 

 المهام:
 

 

بنشذذذذاطات الإدارة والمؤسذذذذسذذذذة التي  عمل على جمع المعلومات المتعلقةتمسذذذذؤولية تنسذذذذيق الاتصذذذذال بوسذذذذائل الأعلام، و  تولي -1

 تتعلق بالاهتمامات المحتملة للمجتمع وترتيب الإعلان عنها.

طبق -2
ُ
السذذذذذذذذذذذياسذذذذذذذذذذذات التوجيهية المنظمة للتصذذذذذذذذذذذريحات والمشذذذذذذذذذذذاركات الإعلامية للموظفين حين المشذذذذذذذذذذذاركة بقضذذذذذذذذذذذايا المجتمع  ت

 حين ربط المشاركات بالمؤسسة.
ً
 وخصوصا

 لتحسين الصورة الذهنية للتدريب التقني والمهني بالمنطقة بشكل مستمر.تسخير كافة الجهود الإعلامية  -3

 .نظمة لذلكالمللوائح عقد شراكات إعلامية وفق اتمع وسائل الإعلام بالمنطقة و  التواصل -4

  تقدم الإدارة مبادرات وحملات لنشر ثقافة التدريب التقني والمهني بالمنطقة -5

 وقنوات الاتصال الجديد للتواصل مع منسوبيها ومنسوبي المجتمع المحلي.تقوم الإدارة باستخدام جميع وسائل  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


